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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

Luz Mireya Martinez Urquijo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8920089
Coordinadora Académica

Centro Agroecoldgico y Empresarial

Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8920089

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadania No.11259861 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO

GTH-F-062 V10



SENA

N

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580).
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de la linea
tecnoldgica: cliente - red tecnoldgica: ventas y comercializacién - red de conocimiento: red de
conocimiento en comercio y ventas - procesos para la comercializacidon internacional del
programa de formacion regular del centro agroecolégico y empresarial de Fusagasuga de la

regional Cundinamarca

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacidn de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucion de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefoy

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucion de actividades

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
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desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el periodo objeto de
este informe, no se requirié
evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Imparti formacion
profesional integral
implementando estrategias
de ensefianza-aprendizaje
acordes con el disefio
curricular y el proyecto de
formacidn correspondiente a
la ficha 3065426 Tecndlogo
en proceso para la
comercializacién
internacional y 3233535
Cosmetologia y belleza,
33162383316238excabadora
3316241 excabadora
3233309 instalaciones
eléctricas, asignada por la
Coordinacién Académica del
Centro.

Participe en el desarrollo de
proyecto productivo como
alternativa de etapa practica

Cumpli con la programacion
establecida, para un total de:
176 horas. sin realizar
modificaciones no
autorizadas por el
Coordinador Académico.

Planilla de Asistencia
ficha

3065426

3233535,

3316241 excabarora
3233309 cosmetologia
Correo de matriz de
proyectos productivos.
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Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guia para el
Desarrollo de los Procesos
Formativos (GFPI-G-013)
durante la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral correspondiente a
las fichas 3065426 Tecnélogo
en proceso para la
comercializacion
internacional y 3233535
Cosmetologia y belleza,
33162383316238excabadora
3316241 excabadora
3233309 instalaciones
eléctricas.

Participe en el desarrollo de
proyecto productivo como
alternativa de etapa practica
asignada por la Coordinacion
Académica del Centro.

Evidencias (enlace
carpeta OneDrive).

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirid la
ejecucion de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucion de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucion de actividades
asociadas a esta obligacion,

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
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de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

conforme a las necesidades
del servicio.

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

9 Registrar, verificar y hacer Garanticé el cumplimiento Actas de novedades.
seguimiento oportuno en el de los procedimientos
sistema de informacién que la | establecidos en los sistemas
entidad defina para la Gestién | de informacién definidos por
de la Formacién Profesional el CAE, registrando en la
Integral mediante las plataforma SOFIA Plus las
siguientes actividades: a). novedades generadas por los
Verificando que la totalidad de | aprendices. Asi mismo,
los aprendices seleccionados y | verifiqué las rutas de
matriculados queden en ese aprendizaje asociadas a las
estado. b). Registrando juicios | fichas 3065426 Tecndlogo en
evaluativos del proceso para la
reconocimiento de comercializacién
aprendizajes previos, los internacional, asignada por
juicios evaluativos, rutas de la Coordinacion Académica
aprendizaje, para los Seguimiento a etapa
beneficiarios nuevos, productiva
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
requiera en el proceso de este pago, no se requirio la de este informe, la
seleccidn, disefio de talleres e | ejecucion de actividades necesidad del servicio
instrumentos que alimenten asociadas a esta obligacion, no requirié ejecutar
los bancos de pruebas parala | conforme a las necesidades actividades
seleccidn de aprendices. del servicio. correspondientes a esta

obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Apliqué y promovi el Actas de novedades.

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

cumplimiento del
Reglamento del Aprendizy
del Manual de Convivencia
del Centro de Formacidn en
las fichas: fichas 3065426
Tecndlogo en proceso para la
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comercializacion
internacional,
33162383316238excabadora
3316241 excabadora
3233309 instalaciones
eléctricas asignada por la
Coordinaciéon Académica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirié la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacidn,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucion de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

14

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

Realicé el seguimiento de
etapa practica a los
aprendices que optaron por
realizar proyecto productivo

Matriz de selecciény
pertinencia de proyecto
productivo, correos y
fotos de reuniones.

15

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo

Presenté el certificado
“orientar formacion
presencial de

acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo” Presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Presentar certificado.
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certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

16 | Acompaiiar a los aprendices a | Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
las actividades que se este pago, no se requirié la de este informe, la
encuentren planeadas por el ejecucién de actividades necesidad del servicio
equipo de Bienestar al asociadas a esta obligacidn, no requirié ejecutar
Aprendiz. conforme a las necesidades actividades

del servicio. correspondientes a esta
obligacion.

17 | Apoyar y acompanar los Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
procesos de autoevaluacion este pago, no se requirié la de este informe, la
de programas de formacion en | ejecucién de actividades necesidad del servicio
nivel tecndlogo del Centro de | asociadas a esta obligacién, no requirié ejecutar
Formacion. conforme a las necesidades actividades

del servicio. correspondientes a esta
obligacion.

18 | Participar cuando el centro de | Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacién lo requiera, en los este pago, no se requirio la de este informe, la
equipos ejecutores del Centro | ejecucién de actividades necesidad del servicio
y apoyar la elaboracion, asociadas a esta obligacion, no requirié ejecutar
revisién y validacion de los conforme a las necesidades actividades
productos establecidos en los | del servicio. correspondientes a esta
procedimientos y guias obligacion.
determinados, desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

19 | Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Decreto 1273 de 2018 planilla 36692191, operador asopagos y periodo febrero
2026 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

Firma

Willian Allende Baron Mojica
Contratista

C.C. No. 11259861

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026

Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233309 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

12/03/26 15:49

Page 1 of 13




1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3316238 - EXCAVADORA Y RETROCARGADORA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEII_EFégFlQJIEEOTROCARGADOR DE ACUERDO CON EL MANUAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN POLITICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

12/03/26 15:49
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gy - : . .
servicios segin normativa de comercio exterior

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ETODOLOGIA DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977282 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

12/03/26 15:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/03/26 15:49
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3233535 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

12/03/26 15:49 Page 9 of 13



EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

12/03/26 15:49
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RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tratar piel segun normativa estética y técnica cosmética

12/03/26 15:49 Page 11 of 13



Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3316241 - EXCAVADORA Y RETROCARGADORA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION.

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON EL MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL EQUIPO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/03/26 15:49 Page 12 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

12/03/26 15:49 Page 13 of 13
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Revision Cronograma.
Archivo de Informe avance-ejecucion (Centro).
LMS Zajuna.

Novedades — Dudas - Inquietudes.

Programacion préxima sesiéon de acompafiamiento
(Marzo 23 de 2026 - 9:00 am).
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REGIONAL CUNDINAMARCA

S5 EE N
§4 CENTRO AGROECOLOGICO YEMPRESARIAL
AR REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
Nombre Instructor: Wiilian Baron Molica Tipode D.| : CC No. Documento 11259861
Ficha No 3065426 Programa de Formacién. PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL Codigo
Jornada. TARDE

No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 05/FEB72026 06/FEB72026 12/02/2026 13/FEB72026 19/FEB72026

1 (BRANDON MATEO MORA MEDINA CC - 1074526462

2 |DANIELA PULIDO CUBILLOS CC - 1070464452 ??ﬁ.wo, oo C D ide ) (Drneda oA

3_{DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN CC - 1069719254 h Yz TN

4 [DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA eC - SSWSO% */g\ A S

5 |EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES TI- 1130504118 Eilean IV, cenll | Eqlce~ 1N

6 |EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO Tl - 1069725212

7 |GABRIELA VILLALBA MEDINA Ti- 1071788428 . Sy
8 |HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA CC - 1007340310| &= ; 7 T

9 [JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA Tl - 1069724838 " N :

10 [JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA CC-1001184868 A ACH(C T wt | intieda ¢ (Lauet
11 [KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO CC - 1069724539

12 |LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO Tl - 1069726512

13 [LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ CC- 1069719174 (e : NP -

14 [LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE CC - 1070464948 -

15 [MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO CC - 1006004017

16 [SARA ISABELA LEAL BELTRAN 11 - 1130504155 {

17 |SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA TI - 1033694125 b) \ { { Nu

18 | TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA Tl - 1069721497 7, c

19 [VENNT DANIELA ACOSTA CHITIVA CC - 1069715934 L

FORMATQ NO CONTROLADO
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGROECOLOGICO YEMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor

Ficha No 3065426

Tipode D.| : CC

No Documento

Programa de Formacion, PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

Jornada TARDE

Codigo

No APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO | /Y- E 19- FEB - 2.6 _ND feip-2¢. | 2SEelb-Z<
1 |BRANDON MATEO MORA MEDINA CC - 1074526462] & AA e .
2> |DANIELA PULIDO CUBILLOS CC - 1070464452|(AHIGO ol 1l 1de In & o
3 |DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN CC - 1069719254 Z
4 |DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA CC - 1027151088 .~
5 |EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES TI-1130504118] F.(< ... M Cilcen . Cileen M . Elecen (1.
6 |EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO Ti - 1069725212 :
7 |GABRIELA VILLALBEA MEDINA TI- 1071788428 : 7,
8 |HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA CC - 1007340310 7 e 2P
g |JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA Tl - 1069724838 \AC
10 [JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA CC- 1001184868 JQ&?@% - - O QU 7. ._.m.v
11 |KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO CC - 1069724533 Iy surn Mo i = -
12 |LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO Tl - 1069726512 3
13 |LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ CC- 1069719174 (ot el e Coluii- Caof e\a Gl (- e\
14 |LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE CC - 1070464948 ;
15 |MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO CC - 1006004017 |
16 |SARA ISABELA LEAL BELTRAN TI- 1130504155] .S Q) o . 9 ,
17 |SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA T1 - 1033694125] IWw\ey V). Sha&ey b dley & ﬁ: W« B XE?AJ@
18 |TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA Tl - 1069721497 {0 I
19 |YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA CC - 1069715934 - X T
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGRCECOLOGICO YEMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nompra Instructor: Wiilian Baron Moiica

=icha No 30654286

Tipode 0.1 . CC No. Documento: 11252861

Programa de Formacion, PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL Codige

Jornada. TARDCE

No. | APELLIDOS Y NOMBRES

|[BRANDON MATEO MORA MEDINA

DOCUMENTO N _ o A ‘3 mbaﬁxmﬁ

CC - 1074526462 _

| DANIELA PULIDO CUBILLOS

LW e
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